B1/A3/G5/NATO-7 BASVURU SAHIPLERI iCiN iS SOZLESMESi ORNEGI
(KiSi/KURUM ADI YAZIN) VE (KiSi ADI YAZIN) ARASINDA iS SOZLESMESi

Bu is sOzlesmesi tarihinde (ISVEREN), ve (CALISAN) arasinda
imzalanmistir.

ISVEREN bir (MESLEK YAZINIZ).

Bu kontrati imzalayarak iSVEREN ve CALISAN tiim A.B.D. Federal, Eyalet ve Yerel yasalarina uymayi kabul
etmektedir. ISVEREN, CALISAN’IN pasaportu ve vizesinin her zaman CALISAN’in kendisinde bulunacagini
kabul etmektedir. Higcbir zaman hicbir nedenle bu kontratin bir kopyasi ya da CALISAN’a ait herhangi bir
miilk ISVEREN tarafindan tutulmayacaktir.

ISVEREN ve CALISAN asagidaki sartlara uymayi kabul etmektedir:

1. SART: ISVEREN CALISAN’a istihdam etmektedir ve CALISAN, bu vesile ile (TARIH)
itibariyle baslayip (TARIH) itibariyle biten zaman diliminde hizmetli olmay kabul
etmistir. Bu siire zarfinda CALISAN yalnizca iSVEREN igin calisacaktir.

2. iSTIHDAM SARTLARI:

A. GOREVLERIN TANIMI: Calisan, asagidaki gérev tanimina istinaden iSVEREN igin
(gbrevin adini yaziniz) olarak ¢alismaktadir:

(gorevleri yaziniz)

B. IS SAATLERI: CALISAN haftada (saatleri yaziniz, 35-40 saat) calisacaktir ve licret &denmeden
bu saatlerin disinda isyerinde kalmasi istenmeyecektir.

C. UCRET:

MIKTAR: iSVEREN CALISANa’a Federal ya da Eyalet yasasinin belirledigi asgari ya da cari
Ucreti (hangisi daha yiiksek ise) 6deyecektir. Tam olarak, (lGcretin miktarini yaziniz).

Odeme sikligi ve sekli: CALISAN (cretini (zaman yaziniz) da bir, (6deme
seklini yaziniz) olarak alacaktir.
Kesintiler: iSVEREN CALISAN’dan konaklama igin higbir kesinti yapmayacaktir. iSVEREN
CALISAN’In licretinden —yemek, tibbi bakim, saglik sigortasi, seyahat gibi- baska herhangi bir
harcamadan dolayi kesinti yapmayacaktir.

D. SOSYAL HAKLAR:
CALISAN, haftada en az bir tam giin izin haricinde, asagidaki haklardan yararlanacaktir:
a. Tatiller (buraya yaziniz)
b. Hastalik izni (yaziniz)
c. lzin giinleri (yaziniz)



E. FAZLA MESAI: iSVEREN, normal is saatleri disinda calisilan her saatin fazla mesai sayilacagini,
ve c¢alisanin ndbette oldugu saatlerin de is saati sayilacagini kabul etmektedir. Bu tir saatler
A.B.D. yasalarina gore en az %150 olarak tcretlendirilmelidlr.

F. ULASIM: ISVEREN CALISAN’a A.B.D."ye gidis ve A.B.D.’den déniis icin ulasim imkani
saglayacaktir.

12. TAM MUTABAKAT: Bu s6zlesmeyi imzalamakla ISVEREN ve CALISAN, asagida belirtilen tarihten
itibaren bu kontratin iki taraf arasindaki is diizenlemesi ile ilgili tam bir mutabakat saglandigini
belgelemektedir, ve yukarida belirtilen tarihler arasinda yururlikte olacaktir. Bu sézlesmede gegen tim
bilgiler her iki tarafin bilgisi dahilinde dogrudur, ve her iki taraf da bu anlasmaya kendi hiir iradeleri ile
dahil olmustur.

ISVEREN iMZASI TARIH

CALISAN iMZASI TARIH

*EYALETLERDEKI CARI UCRETLERI ASAGIDAKI WEB SITESINDE
BULABILIRSINiZ:

https://www.dol.gov/whd/minwage/america.htm



https://www.dol.gov/whd/minwage/america.htm

